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ACTA No.

NOMBRE DEL COMITE O DE LA REUNION:
ler Consejo Sectorial Servicios Profesionales

CIUDAD Y FECHA: Bogotd — 24 de abril 2025 HORA INICIO: HORA FIN:
2:00 PM 4.00 PM
LUGAR Y/O ENLACE: https://acortar.link/rgFqHo | DIRECCION / REGIONAL /
CENTRO:
Direcciéon General

AGENDA O PUNTOS PARA DESARROLLAR:

1. Apertura de la reunién Presidente del Consejo Sectorial Dr. Jaime Raul Echavarria
2.Bienvenida y aportes desde el Grupo de Gestidon de Competencias Laborales Coordinadora
Sandra Patricia Ospina Suarez

3. Intervencién del ST generalidades y resultados 2024 de este Consejo Sectorial Dr. Carlos
Arturo Contreras — Director Regional Norte de Santander

4. Intervencion de cada presidente - presentacion plan 2025 MS Consolidacién plan 2025 CS
Juan David Olaya — Clara Lozano Dinamizadores de Consejos Sectoriales

5. Intervencién campeSENA — Katherine Rojas Intervencion Full Popular — Laura Valentina
Nufiez

6. Proposiciones y cierre

OBJETIVO(S) DE LA REUNION:

1. Socializar las prioridades tematicas de cada mesa para la planeacion 2025.

2. Reafirmar el compromiso tripartito (sector productivo, gobierno y academia).

3. Promover alianzas estratégicas, prospectiva sectorial, politicas publicas y visibilidad.

DESARROLLO DE LA REUNION

Bienvenida y verificacion del quérum
Clara Soraya Lozano Cruz, dinamizadora del Grupo de Gestiéon de Competencias Laborales:
e Dio la bienvenida y explicé reglas basicas para el desarrollo virtual (micréfonos
cerrados, cdmaras apagadas, registro de asistencia).
e Confirmé la conexidn de los representantes de las 13 mesas sectoriales.
e Presentd la agenda y los objetivos de la reunién, subrayando la importancia de
establecer acciones transversales entre las mesas

Intervencion institucional
Sandra Patricia Ospina Suarez — Coordinadora
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e Destaco el papel del Consejo como espacio de articulacidn tripartita (Estado,
empresa, academia).

e Reiterd los logros del sistema de mesas: 423 normas, 10.547 integrantes, presencia
internacional en 29 paises.

e Solicitd que cada mesa consolide un plan de accién coherente con los retos del
sector.

e Propuso fortalecer el “lenguaje comun” entre las 13 mesas para afrontar desafios
compartidos como IA, tercerizacién, habilidades blandas y normalizacion

Henry Fernandez (Secretario Técnico)
e Reiterd los cuatro focos del consejo: alianzas, politicas publicas, prospectiva,
visibilidad.
e Menciond que 2790 organizaciones estan activas en las mesas.
e Detall6 eventos exitosos de 2024 (certificatones, foros, publicaciones).

Intervenciones de Presidentes por Mesa Sectorial
1. Consultoria Empresarial — Raul Uribe
e Actividades clave:
1. Encuesta para conocer la percepcién empresarial sobre la mesa.
2. Vinculacién de nuevas empresas como expertas técnicas.
3. Socializacién del valor de las mesas.
4. Divulgacion de alertas tecnolégicas cada 15 dias.
5. Elaboraciéon de la norma “Gestionar proyectos organizacionales...”.
2. Direccidn y Gerencia — Nora del Carmen Arango y William Vargas

e Nora: Enfatizé en integrar IA, liderazgo humano, y competencias digitales. Destacé
su laboratorio con Huawei.

e William Vargas: Subrayé la necesidad de fortalecer el “ser” humano en convivencia
con la IA. Propuso una estrategia nacional para fortalecer valores, bienestar y
propdsito de vida en estudiantes, docentes y egresados del SENA.

3. Gestion Administrativa — Ofelia Barros

e Alineada con el fortalecimiento del ser humano en lo laboral.

e Propuso integrar habilidades blandas con lo técnico para responder a la nueva visidn
laboral de generaciones jovenes.

4. Gestion del Riesgo — Dinamizadora Yamile Bolafnos
e Enfatizoé la formacidn de evaluadores internos para cubrir regiones sin certificadores.
e Propuesta: impulsar la certificacidon en gestidon del riesgo con talento interno.
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5. Gestion Documental — Patricia del Pilar Suarez (Dinamziadora)
e Apuesta por:
o Eventos nacionales e internacionales (ej.: en Neiva).
o Proyectos con asociaciones de mujeres emprendedoras.
o Fomento de la cultura archivistica y normativa a nivel pais.
6. Mercadeo - Crisanta Inés Henao (Dinamizador)
e Tematica priorizada: Economia popular.
e Objetivo: legalizar unidades productivas informales e incluirlas en el mercado laboral.
7. Seguridad y Vigilancia Privada — Olga Lucia Ramirez
e Enfoque: actualizacién de normas de caninos y revisién integral del perfil del
personal (escoltas, vigilantes, supervisores).
e Planeacién de un foro internacional con participacién de paises aliados para nuevas
técnicas y estandares.
8. Servicios Ambientales — Eddson Salazar — Dinamizador (por Angélica Murillo)
e Apuestas:
o Normalizacién de competencias en gestion de residuos, energias renovables y
restauracién ecoldgica.
o Certificacion de trabajadores del sector ambiental.
o Actualizacidon de mapas ocupacionales.
9. Servicios de Avaltos — William Avila (por Nelly Gonzalez)
e Limitacidn legal por la Ley del Avaluador (competencia del RNA).
e Propuesta: andlisis conjunto con el SENA para definir margenes de accién y viabilidad
normativa.
10. Servicios Financieros — Catherine Gémez
e Enfoque: multisectorial y transversal.
e Ejesclave:
o Inclusion de organizaciones diversas.
o Eventos sobre IA, legislacidn financiera, open finance.
o Red de colaboracién entre actores de la mesa.
11. Talento Humano — Wyllerd Avila - Dinamizador (por Ménica Garcia)
e Avances:
o Actualizacién del mapa ocupacional.
o Desarrollo de normas de competencia laboral.
o Planeacidn de evento sobre IA aplicada al talento humano.
o Encuesta para mapear interesados en certificarse

Intervencion estrategia Campesena
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Yesenia Katherine Rojas:

e Campesena impulsa ferias regionales, conmemoraciones del Dia del Campesino (2 de

junio) y visibilidad territorial.

e Se proyecta apoyar 8 proyectos rurales con componentes tecnoldgicos, asociativos y

de sostenibilidad.

e Enfatizé que la gestion del conocimiento debe permitir compartir experiencias

significativas y talentos campesinos

CONCLUSIONES

1. Consolidar un plan de accion conjunto 2025-2026 basado en las prioridades de cada

mesa.

2. Fortalecer espacios de articulacién intersectorial.
3. Promover la representatividad territorial e internacional de las mesas.

4. Apoyo institucional garantizado por parte del SENA y sus direcciones técnicas.

5. Préxima convocatoria para encuentro de presidentes.

ESTABLECIMIENTO Y ACEPTACION DE COMPROMISOS

ACTIVIDAD FECHA RESPONSABLE FIRMA O
/DECISION PARTICIPACION
VIRTUAL
DE: ASISTENTES Y APROBACION DECISIONES
NOMBRE DEPENDENCIA/ APRUEBA OBSERVACION FIRMA O
EMPRESA (Ssi/NO) PARTICIPACION
VIRTUAL
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De acuerdo con La Ley 1581 de 2012, Proteccién de Datos Personales, el Servicio Nacional de Aprendizaje SENA, se
compromete a garantizar la seguridad y proteccidon de los datos personales que se encuentran almacenados en este
documento, y les dara el tratamiento correspondiente en cumplimiento de lo establecido legalmente.
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